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PIANO SVILUPPO E COESIONE - VENETO

e la Coesione

SEZIONE SPECIALE

Progetto a valere su dgr 561 del 20/05/2024 Specialisti per il Domani
Percorsi di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) approvato con ddr 1114 del 26/08/2024

Bando di selezione

per l'assunzione con contratto di apprendistato di I livello finalizzato al conseguimento del Certificato di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per

TECNICO PER LA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI MADE IN ITALY NEL SETTORE
METALMECCANICO

AGORA ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE, IN COLLABORAZIONE CON APISERVIZI - S.R.L., CONFIMI
APINDUSTRIA VERONA, GENERAZIONE VINCENTE ACADEMY S.R.L. GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. organizza un corso della durata

di 800 ore rivolto a 15 apprendisti

OBIETTIVI DEL PERCORSO FORMATIVO

L'intervento IFTSTECNICO PER LA REALIZZAZIONE DI
PRODOTTI MADE IN ITALY NEL SETTORE
METALMECCANICO & un percorso composto da 800 ore e viene
suddiviso in 400 ore di formazione esterna e 400 ore di formazione
interna presso le aziende e 1280 ore di apprendistato di | livello, che
possano formare una figura professionale trasversale.

Tale figura, dovra avere le capacita di ideare, anche attraverso analisi
storiche del territorio, prodotti che abbiano una chiara filosofia del
made in Italy, ma proiettati verso le esigenze del mondo attuale. Il
saper ideare il prodotto, pero non e sufficiente, deve riuscire anche a
concepirlo, disegnarlo e arrivare alla prototipazione dello stesso, sia
attraverso metodologie tradizionali con macchine CNC e montaggio
delle parti metalliche, sia attraverso strumentazioni legate alla
stampa 3D.

DESTINATARI

| destinatari sono 15 allievi di eta compresa tra 18 e 25 anni non
compiuti, da assumere con contratto di apprendistato di | livello ai
sensi dell’art.43 del d.lgs. 81/2015 prima della data di inizio delle
lezioni. Dovranno essere in possesso del diploma di Stato
(secondaria Il grado) o dell'ammissione al quinto anno dei percorsi
liceali . Sono inoltre rivolti a soggetti che abbiano completato il terzo
anno leFP in annualita precedenti al 2024 o comunque privi del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, previo
riconoscimento delle competenze acquisite in precedenti percorsi di
istruzione, formazione e lavoro, in una logica diintegrazione di

competenze.

DURATA E ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

Il percorso prevede le seguenti azioni: informazione e accoglienza;
accompagnamento e orientamento; attivita di formazione esterna e
interna; placemen e ore lavorative

La durata del corso di formazione & di 800 ore, di cui 400 ore di
formazione esterna presso I'Ente di Formazione, 400 ore di
formazione interna presso l'azienda. e 1280 ore lavorative in
apprendistato di | livello.

Il corso e strutturato in n. 19 unita formative:

UF1: progettare e realizzare prodotti artigianali made in italy che
prevedano la valorizzazione dei processi produttivi e dei materiali
della cultura e della tradizione

UF2: sviluppare il disegno tecnico dimensionale del prodotto in area
meccanica

UF3: realizzare il prototipo del prodotto in area meccanica

UF4: realizzare il montaggio di gruppi e componenti meccanici

UF5: assumere comportamenti e strategie funzionali ad un'efficace
ed efficiente esecuzione delle attivita'

UF6: verificare la conformita' del montaggio dei gruppi e dei
componenti meccanici

UF7: realizzare un modello tridimensionale

UF8: produrre un manufatto attraverso la stampante 3d

UF9: interagire nel gruppo di lavoro, adottando modalita' di
comunicazione e comportamenti in grado di assicurare il
raggiungimento di un risultato comune

MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Le selezioni si terranno il giorno 25 ottobre 2024 dalle ore
15.00 presso:

Scuola di Formazione Professionale di Zevio

Via Aldo Moro, 40, 37059 Zevio VR

Le iscrizioni devono pervenire entro il 17 ottobre 2024.
Inoltrando all’indirizzo di posta elettronica:
info@agoraformazione.it la seguente documentazione:

- modulo di iscrizione

- fotocopia di un valido documento di riconoscimento e codice
fiscale;

- autocertificazione del/i titolo/i di studio posseduto/i;

- autocertificazione sulla condizione lavorativa;

- curriculum datato e sottoscritto;

MODALITA DI SELEZIONE E DI AMMISSIONE AL
CORSO

Le selezioni saranno volte ad accertare in prima istanza la presenza
dei seguenti requisiti di accesso alle attivita formative ed in
particolare: residenza, titolo di studio, stato di occupazione,
disoccupazione o inoccupazione.

| soggetti in possesso dei requisiti saranno ammessi alle successive
verifiche che comprenderanno:

- prova scritta (40 test a risposta multipla, di cui il 70% di cultura
generale e psico-attitudinale ed il 30% di conoscenze tecnico
professionali). Sara attribuito un punteggio pari a 1 punto per ogni
risposta esatta e O punti per ogni risposta non data o errata, per un
punteggio massimo di 40/100;



- prova orale (colloquio individuale attitudinale e motivazionale con
valutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali
maturate), per un punteggio massimo di 60/100.

Per gli allievi non in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo livello e/o diploma di formazione professionale, si procedera
alla verifica delle competenze in entrata prima della selezione. La
commissione esaminante sara la medesima della commissione di
selezione.

SEDE DI SVOLGIMENTO E FREQUENZA

Le attivita formative d’aula si svolgeranno presso SFP (scuola di
formazione professionale) di Zevio

Via Aldo Moro, 40, 37059 Zevio VR

Il percorso formativo sara disciplinato dal contratto di apprendistato
di I livello e la retribuzione sara commisurato al contratto collettivo
applicato dall’azienda al quale saranno applicate tutte le tutele delle
norme sulla previdenza e assistenza sociale obbligatoria

Le ore d’aula saranno completamente gratuite per gli allievi

INFORMAZIONI
inftsveneto@generazionevincente.it
info@agoraformazione.it
0458647236




